
Соглашение о сотрудничеству
г. Челябинск «^» 2021 г.

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя об
щеобразовательная школа № 94 г. Челябинска», в лице директора Коржовой Ната
льи Бруновны действующей на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Сто
рона 1», и государственное бюджетное учреждение дополнительного профессио
нального образования «Челябинский институт переподготовки и повышения квали
фикации работников образования», в лице ректора института Хохлова Александра 
Викторовича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Сто
рона 2» заключили настоящий соглашение о нижеследующем:

1. Предмет и цель соглашения
1.1. Настоящим Соглашением стороны устанавливают между собой организа

ционные и информационные связи, выражают стремление к объединению своих 
усилий в целях сотрудничества в части развертывания научно-прикладных исследо
ваний в сфере образования. Усилия объединяются для получения научно- 
методической, консультационной и информационной поддержки деятельности Сто
роны 1 от Стороны 2 при реализации научно-прикладного проекта.

1.2. Настоящее Соглашение в качестве основной цели ставит обеспечение вза
имодействия сторон в методической, экспертно-аналитической и научно- 
исследовательской работе.

2. Обязательства сторон
2.1. Стороны принимают на себя обязательства осуществить разработку науч

но-прикладного проекта по теме «Интеграция содержания среднего общего образо
вания и профессионального обучения с использованием потенциала школьного лес
ничества как механизм формирования социальной мобильности старшеклассников».

2.2. «Сторона 2» обязуется осуществлять научно-методическую, консультаци
онную и информационную поддержку научно-прикладного проекта.

2.3. Содержание обязательств сторон по реализации научно-прикладного про
екта отражается в «Календарном плане работы» (приложение № 1), являющимся 
неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

2.4. Стороны подтверждают своё намерение согласованно действовать во ис
полнение настоящего Соглашения и реализации поставленных целей.

2.5. Стороны обязуются исполнять обязательства в оговоренные сроки.
2.6. «Сторона 2» назначает приказом по организации лиц (лицо) в круг обя

занностей которых (ого) будет вменено оказание содействия «Стороне 1» по реали
зации научно-прикладного проекта и уведомляет об этом «Сторону 1».

2.7. Стороны обязуются сохранять конфиденциальность (не разглашать треть
им лица), не распространять созданный научный продукт в рамках реализации 
научно-прикладного проекта без взаимного согласия.

2.8. Настоящее соглашение не затрагивает финансовые интересы сторон.
2.9 Стороны участвуют в сети научно-прикладных проектов на интерактивной 

площадке, организованной ГБУ ДПО «Челябинский институт переподготовки и по
вышения квалификации работников образования». Условия участия размещены на 
сайте .http://ipk74.ru/images/stories/mv media/2016-08-02 reglament-deatelnosti-seti.pdf

3. Срок действия соглашения
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3.1 . Настоящее Соглашение вступа- ет в силу с момента его подписания Сто

ронами и действует до 31.12.2021 г.
3.2 Стороны имеют права расторгнуть данный договор в одностороннем по

рядке, предупредив об этом другую сторону за 10 дней.
4. Дополнительные условия

4.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются в 
письменном виде Дополнительными соглашениями, которые должны быть подпи
саны уполномоченными представителями сторон.

4.2. Настоящее соглашение составлено в четырех подлинных экземплярах, 
имеющих одинаковую юридическую силу.

4.3. Соглашения утрачивает силу в случае неисполнения Стороной 1 сроков, 
указанных в пункте 2.5 настоявшего соглашения.

4.4. В случае расторжения соглашения на основании пункта 4.3. настоящего 
соглашения Сторона 2 направляет уведомление Стороне 1, о расторжении настоя
щего соглашения. В уведомлении должна содержаться дата, с которой настоящее 
соглашения считается расторгнутым.

5. Юридические адреса и реквизиты сторон
СТОРОНА 1:
МАОУ «СОШ № 94 г. Челябинска»
ИНН 7450001960 КПП 7460010001
НАО «ЧЕЛИНДБАНК»
р/счет: 40703810807134000652
к/счет: 30101810400000000711
БИК 047501711
ОГРН: 1027402819223
Тел.: 721-98-770
ОГРН 1027402819223
ОКПО 31193731

СТОРОНА 2:
Государственное бюджетное учреждение до
полнительного профессионального образования 
«Челябинский институт переподготовки и по
вышения квалификации работников образова
ния»
454091, г. Челябинск, ул. Красноармейская,88 
Гел. (факс) (351) 2638935
ИНН 7447041828 КПП 745301001
Министерство финансов Челябинской области, 
(ГБОУ ДНО ЧИППКРО, л/с 20201202046ПЛ) 
р\сч 40601810500003000001 в Отделении по Че
лябинской области Уральского главного управ
ления Центрального банка Российской Федера
ции
БИК 04750100^^^25701000



Приложение 1 
к Соглашению о сотрудничестве 

от «/А 2021 г. № С&?

Календарный план работы в марте-декабре 2021 г.

№ 
п/п

Наименование мероприятий Сроки прове
дения

Ответственные 
исполнители ГБУ 
ДПО ЧИППКРО

Ответственные ис
полнители общеобра
зовательной органи
зации

Результаты деятельности

1. Инвариантная часть (с сопровождением специалистов ГБУ ДПО ЧИППКРО)
1.1. Заключение соглашения о сотрудничестве с 

ГБУ ДПО ЧИППКРО о реализации научно
прикладного проекта

Март-апрель Скрипова Н.Е., 
заведующий ка
федрой начально
го образования 
ГБУ ДПО ЧИП
ПКРО

Коржова Н.Б., дирек
тор
Кондаков А.А.

Соглашение о сотрудничестве

1.2. Участие в установочном семинаре для регио
нальных инновационных площадок

Апрель Скрипова Н.Е. Коржова Н.Б.
Кондаков А.А.

Программа установочною се
минара

1.3. Консультирование педагогических работни
ков и руководителей региональной иннова
ционной площадки специалистами ГБУ ДПО 
ЧИППКРО по вопросам:
- проведение на базе образовательной органи
зации стажировки для разных целевых групп 
(руководящих и педагогических работников) 
иных организаций, в том числе сетевых парт
неров по теме научно-прикладного проекта 
(разработка дополнительной профессиональ
ной программы стажировки; утверждение на 
Учёном совете ЧИППКРО; организация и 
проведение стажировки);
- подготовка одной публикаций в научном 
журнале, индексируемом в российской базе 
данных научного цитирования из перечня

Апрель-ноябрь Скрипова Н.Е. Вебер Е.Д., замести
тель директора по
УВР

_____________________

Журнал консультаций
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№
п/п

Наименование мероприятий Сроки прове
дения

Ответственные 
исполнители ГБУ 
ДНО ЧИППКРО

Ответственные ис
полнители общеобра
зовательной органи
зации

Результаты деятельности

ВАК;
- обобщение текущих результатов деятельно
сти РИП в 2021 году в виде практико
ориентированных методических продуктов;
- подготовки к участию в итоговой регио
нальной конференции по результатам дея
тельности РИП в 2021 году;
- разработки и реализации программ настав
ничества по моделям «учитель-ученик»; 
«ученик-ученик»; «работодатель -ученик»;
- внесение изменений в интегрированные ос
новные образовательные программы средне
го общего образования (должность служаще
го «оператор наземных средств управления 
беспилотным летательным аппаратом»; про
фессия рабочего «лесовод»): программа раз
вития УУД: рабочая программа воспитания; 
рабочие программы курсов по выбору, обес
печивающих реализацию программ настав
ничества:
- разработка дополнительных общеобразова
тельных общеразвивающих программ, преду
сматривающих реализацию проектной дея
тельности с использованием методологии 
наставничества.

1.4. Концептуализация опыта деятельности реги
ональной инновационной площадки в 2021 
году и представление его в сборник практи
ко-ориентированных материалов, размещае
мого в Российской системе национального 
цитирования (РИНЦ)

Август- 
октябрь

Скрипова Н.Е. Коржова Н.Б.
Вебер Е.Д.

- Положение о проведении ква
лификационного экзамена в 
рамках реализации интегриро
ванной основной образователь
ной программы среднего обще
го образования с основной про
граммой профессионального



№ 
п/п

Наименование мероприятий Сроки прове
дения

Ответственные 
исполнители ГБУ 
ДПО ЧИППКРО

Ответственные ис
полнители общеобра
зовательной органи
зации

Резул ьтаты деятельности

обучения (профессия рабочего 
«Лесовод», должность служаще
го «Оператор наземных средств 
управления беспилотных лета
тельных аппаратов»);
- Опыт организации и проведе
ния квалификационного экзаме
на с привлечением работодате
лей (профессия «Лесовод»);

1.5. Подготовка публикации о результатах инно
вационной деятельности в научных журна
лах, индексируемых в российской базе дан
ных научного цитирования из перечня ВАК

Апрель- 
октябрь

Коржова Н.Б.
Вебер Е.Д.

Копия публикации: минималь
ное количество публикаций - 1

1.6. Экспертиза результатов деятельности РИП по 
итогам 2021 года

Октябрь- 
декабрь

Скрипова Н.Е. Экспертное заключение; участие 
в профессионально-общественной 
экспертизе деятельности регио
нальных инновационных площа
док в 2021 году

1.7. Участие в итоговой региональной конферен
ции по результатам деятельности РИП в 2021 
году

Декабрь Коржова Н.Б.
Вебер Е.Д.
Кондаков А.А.

Материалы в комплексный доклад 
о деятельности региональных ин- 
новационных площадок в 2021 го- 
ду

1.8. Информационное сопровождение инноваци
онной деятельности; размещение материалов 
(продуктов деятельности) региональной ин
новационной площадки по тематике проекта 
на сетевой интерактивной площадке ГБУ 
ДПО ЧИППКРО

Апрель 
май 

октябрь

Скрипова Н.Е. Кондаков А.А. Не менее 3 материалов (продук
тов деятельности) региональной 
инновационной площадки по 
тематике проект а, размещенных на 
сетевой интерактивной площадке 
ГБУ ДПО ЧИППКРО. получив
ших отзывы работников образова
ния

1.9. Мониторинг результативности деятельности 
региональных инновационных площадок

— Материалы в комплексный доклад 
о деятельности региональных ин-
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' СМИ должны иметь регистрацию в Федеральной службе по надзор} в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций (Роскомнадзор)

№
п/п

11аименование мероприятий Сроки прове
дения

Ответственные 
исполнители ГБУ 
ДПО ЧИППКРО

Ответственные ис
полнители общеобра
зовательной органи
зации

Результаты деятельности

новационных площадок в 2021 ГО
ДУ___________

2. Инвариантная часть (без сопровождения специалистов ГБУ ДПО ЧИППКРО)
2.1. Заключение соглашений (актуализация име

ющихся) с образовательными организациями 
для объединения усилий в целях сотрудниче
ства по реализации научно-прикладного про
екта

До 15.06.2021 Кондаков А.А.
Устьянцева Н.И., ру
ководитель филиала

Соглашения с образовательны
ми организациями для объеди
нения усилий в целях сотрудни
чества по реализации научно- 
прикладного проекта: мини
мальное количество соглашений 
- 5

2.2. Работа раздела сайта общеобразовательной 
организации о деятельности региональной 
инновационной площадки на 2021 год

Ежемесячно — Кондаков А.А. Скриншоты материалов: мини
мальное количество материалов 
- 1 материал в месяц

2.3. Размещение информационных материалов о 
реализации проекта в социальных сетях

Ежеквартально — Кондаков А.А. Скриншоты материалов: мини
мальное количество материалов 
- 1 материал в квартал

2.4. Размещение информационных материалов о 
реализации проекта в СМИ

Март Кондаков А.А. Копии материалов: минималь
ное количество материалов - 1 
материал в год

2.5. Разработка программы стажировки для руко
водящих и педагогических работников по 
направлению инновационной деятельности

Май Вебер Е.Д. Проект программы стажировки 
для руководящих и педагогиче
ских работников по направле
нию инновационной деятельно
сти, трудоемкость мероприятия 
не менее 16 академических ча
сов;

2.6. Проведение на базе образовательной органи
зации стажировки для разных целевых групп 
(руководящих и педагогических работников) 
иных организаций, в том числе сетевых парт-

Октябрь Коржова 11. Б.
Вебер Е.Д.
Кондаков А.А.

Приказ о проведении стажиров
ки для разных целевых групп 
(руководящих и педагогических 
работников) иных организаций.
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№ 
п/п

Наименование мероприятий Сроки прове
дения

Ответственные 
исполнители ГБУ 
ДНО ЧИППКРО

Ответственные ис
полнители общеобра
зовательной органи
зации

Результаты деятельности

неров в том числе сетевых партнеров: 
лист регистрации (минимальное 
количество участников стажи
ровки - 20 человек, из которых 
10 - руководители и 10 - педа
гогические работники образова
тельных организаций Челябин
ской области); трудоемкость 
стажировки - 16 часов; методи
ческие материалы; минимальное 
количество стажировок - 1

2.7. Участие в работе форумов по вопросам реали
зации основных общеобразовательных про
грамм с учетом ФГОС и концепций препода
вания учебных предметов (предметных обла
стей): «Целевые модели наставничества как 
механизм модернизации технологий и содер
жания образования»; «Непрерывное педаго
гическое образование».

В соответ
ствии с графи
ком

Вебер Е.Д.
Кондаков А.А.

Скриншоты с форумов, демон
стрирующих участие педагоги
ческих и руководящих работни
ков РИП в работе форумов

2.8. Участие в региональном конкурсе профессио
нального мастерства «Новой школе - новые 
стандарты» (по номинациям «Разработка и 
реализация основных общеобразовательных 
программ (НОО. ООО. СОО) с учетом ФГОС 
и концепций преподавания учебных предме
тов (предметных областей)»; «Реализация це
левых моделей наставничества ( институцио
нальный уровень); модели непрерывного 
внутриорганизационного повышения профес
сионального мастерства руководящих и педа
гогических работников в условиях реализа
ции ФГОС общего образования и с учетом

Август- 
октябрь

Вебер Е.Д.
Денисенко И.Г., зам. 
директора по УВР 
Устьянцева 11.И.
Разумкова Н.В.. ру
ководитель филиала 
Черданцева Е.П.. за
меститель директора 
по УВР

«Разработка и реализация основ
ных общеобразовательных про
грамм (НОО, ООО. СОО) с уче
том ФГОС и концепций препо
давания учебных предметов 
(предметных областей)»;
«Разработка моделей непрерыв
ного развития профессионально
го мастерства педагогических 
работников»
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№ 
п/п

Наименование мероприятий Сроки прове
дения

Ответственные 
исполнители ГБУ 
ДНО ЧИППКРО

Ответственные ис
полнители общеобра
зовательной органи
зации

Результаты деятельности

концепций преподавания учебных предметов 
(институциональный уровень)

2.9. Разработка и реализация программ по модели 
(ям) наставничества в образовательной орга
низации «учитель-ученик»; «ученик-ученик»; 
«работодатель -ученик»

Вебер Е.Д.
Разумкова Н.В.
Черданцева Е.П.

Копии материалов (приказ об 
утверждении, количество про
грамм наставничества (по моде
лям «учитель-ученик»; «ученик- 
ученик»; «работодатель 
ученик»), количество наставни
ков и наставляемых).
Разработка и реализация про

граммы по моделям наставниче
ства в образовательной органи
зации: учитель - ученик: 5 про
грамм; ученик - ученик: 5 про
грамм; работодатель - ученик: 2 
программы.

2.10 Участие в конференции «Опыт и проблемы 
введения федеральных государственных обра
зовательных стандартов»

Ноябрь — Коржова Н.Б.
Вебер Е.Д.
Кондаков А. А.

Презентация деятельности РИП; 
информационно-методические 
материалы

3. Вариативная часть
3.1. Внесение дополнений (изменений) в основ

ные образовательные программы среднего 
общего образования, интегрированных с ос
новными программами профессионального 
обучения на 2021/2022 учебный год (про
грамма развития универсальных учебных 
действий у обучающихся при получении 
среднего общего образования: рабочая про
грамма воспитания: рабочие программы кур
сов ио выбору, обеспечивающих реализацию 
программ наставничества)

апрель - май Скрипова Н.Е. Вебер Е.Д. Приказ о внесении дополнений 
(изменений) в основную образо
вательную программу среднего 
общего образования, интегриро
ванную с основной образова
тельной программой професси
онального обучения на
2021/2022 учебный год

3.2. Разработка совместно с работодателями тем май - август — Вебер Е.Д. Список тем индивидуальных
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№
п/п

Наименование мероприятий Сроки прове
дения

Ответственные 
исполнители ГБУ 
ДНО ЧИППКРО

Ответственные ис
полнители общеобра
зовательной органи
зации

Результаты деятельности

индивидуальных проектов (на основе про
фессиональных стандартов «Оператор назем
ных средств управления беспилотным лета
тельным аппаратом») для их реализации обу
чающимися в 2021/2022 учебном году

проектов, квалификационные 
работы обучающихся по долж
ности специалиста «Оператор 
наземных средств управления 
беспилотным летательным ап
паратом»

3.3. Разработка и утверждение формы документа 
о присвоении квалификации выпускникам 
основной образовательной программы про
фессионального обучения (свидетельство о 
профессии)

апрель Коржова Н.Б.
Кондаков А.А.

Приказ об утверждении формы 
документа о присвоении квали
фикации выпускникам основной 
образовательной программы 
профессионального обучения 
(свидетельство о профессии)

3.4. Разработка программы вебинара для педаго
гических и руководящих работников обще
образовательных организаций Челябинской 
области по тематике деятельности РИП

март Скрипова Н.Е. Вебер Е.Д. Программа вебинара для педагоги
ческих и руководящих работников 
общеобразователыг ых органи заци й 
Челябинской области по тематике 
РИП: «Способы проектного 
управления образовательной ор
ганизацией при разработке ос
новной образовательной про
граммы. интегрированной с об
разовательной программой про
фессионального обучения»; про
грамма вебинара трудоемкостью 
не менее 1 академического часа

3.5. Проведение вебинара для педагогических и 
руководящих работников общеобразователь
ных организаций Челябинской области по 
тематике деятельности РИП

март Скрипова Н.Е. Вебер Е.Д. Участие в вебинаре не менее 20 
педагогических и руководящих 
работников общеобразовательных 
организаций образований Челя
бинской области; приказ о прове
дении вебинара для педагогиче
ских и руководящих работников
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№
п/п

Наименование мероприятий Сроки прове
дения

Ответственные 
исполнители ГБУ 
ДПО ЧИППКРО

Ответственные ис
полнители общеобра
зовательной органи
зации

Результаты деятельности

общеобразовательн ых орган изаций 
Челябинской области по тематике 
деятельное™ РИП с утвержденной 
программой; листы регистрации; 
видеозапись вебинара: методиче
ские материалы

3.6. Завершение обучающимися освоения основ
ной образовательной программы среднего 
общего образования в форме квалификаци
онного экзамена с получением по результа
там профессионального обучения свидетель
ства о профессии рабочего «Лесовод»

март Вебер Е.Д. Протокол квалификационного 
экзамена

3.7. Стажировка для педагогических работников 
по теме «Интеграция основной образователь
ной программы среднего общего образования 
и основной программы профессионального 
обучения (на примере специальности «Опе
ратор наземных средств управления беспи
лотным летательным аппаратом»)». Количе
ство участников стажировки - 20 человек из 
образовательных организаций Челябинской 
области: трудоемкость стажировки - 16 часов, 
которые получат по результатам стажировки 
документ установленного ГБУ ДПО ЧИП
ПКРО образца о повышении квалификации в 
форме стажировки.

сентябрь - де
кабрь

Скрипова Н.Е. Вебер Е.Д. Приказ о проведении стажиров
ки с утвержденным учебно
тематическим планом, расписа
нием: лист регистрации: прото
кол итоговой аттестации

3.8. Подготовка одной публикации о результатах 
инновационной деятельности в научном жур
нале, индексируемых РИНЦ

Апрель-май Скрипова Н.Е. Вебер Е.Д.
Козловская М.Е., пе
дагог дополнитель
ного образования, 
руководитель школь
ного лесничества

Статья в научном журнале 
РИНЦ
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п/п

Наименование мероприятий Сроки прове
дения

Ответственные 
исполнители ГБУ 
ДПО ЧИППКРО

Ответственные ис
полнители общеобра
зовательной органи
зации

Результаты деятельности

3.9. Организация и проведение региональной 
конференции по итогам апробации основной 
образовательной программы среднего общего 
образования, интегрированной с основной 
образовательной программой профессио
нального обучения

ноябрь Скрипова Н.Е. Вебер Е.Д.
Устьянцева Н.И.

Приказ о проведении регио
нальной конференции с утвер
жденной программой; лист ре
гистрации

3.10 Организация повышения квалификации ра
ботников МАОУ «СОШ № 94 г. Челябинска» 
по теме «Реализация целевой модели настав
ничества в образовательных организациях»

август Скрипова Н.Е. Коржова Н.Б.
Кондаков А.А.

Удостоверения о повышении 
квалификации

3.11 Участие в региональных мероприятиях обще
ственно-профессиональных объединений учи
телей-предметников (в том числе сетевых ме
тодических сообществ):
- конкурс дополнительных общеобразова
тельных программ различной направленности 
«Новое поколение определяет...»;

региональный конкурс учебно
методических материалов по изучению род
ного языка;
- интернет-конкурс программно-методических 
материалов по реализации целевой модели 
наставничества в образовательных организа
циях.

В соответ
ствии с графи
ками

Скрипова Н.Е. Вебер Е.Д. Участие в региональных меро
приятиях в определённых кон
курсах


