
УТВЕРЖДАЮ:  

Директор МАОУ «СОШ № 94 

г. Челябинска» 

________________ Н.Б. Коржова 

 «_______»____________20__г.  

 

Положение 

о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между филиалом МАОУ «СОШ № 94 г. Челябинска» (детский сад) и родителями 

(законными представителями) воспитанников 

 

I. Общие положения 

1. Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между филиалом МАОУ «СОШ № 94 г. Челябинска» (детский 

сад) (далее – учреждение) и родителями (законными представителями) воспитанников 

(далее - Положение) разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»;  

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 15.05.2020г. №236 «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования»;  

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 

декабря 2015 г. N 1527 «Об утверждении порядка и условий осуществления перевода 

обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, в другие организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам 

соответствующих уровня и направленности»; 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования»;  

 Уставом МАОУ «СОШ № 94 г. Челябинска»; 

 Положением о Филиале МАОУ «СОШ № 94 г. Челябинска» (детский сад), а 

также иными нормативными правовыми актами, регулирующими отношения в сфере 

образования. 

2. Настоящее Положение регламентирует оформление возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между филиалом МАОУ «СОШ № 94 г. 

Челябинска» (детский сад) и родителями (законными представителями) воспитанников. 

3. Под отношениями в настоящем Положении понимается совокупность 

общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью которых 

является освоение обучающимися содержания образовательных программ (далее - 

отношения в сфере образования). 

4. Участники образовательных отношений - Организация, обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники 

и их представители. 

 

II. Порядок оформления возникновения и изменения отношений в сфере 

образования 

1. Основанием возникновения отношений в сфере образования между 

Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников является приказ 

руководителя Учреждения, о приеме лица на обучение в учреждение. 

2. Права и обязанности воспитанника, предусмотренные законодательством об 



образовании и локальными нормативными актами Учреждения, возникают у лица, 

принятого на обучение,  с момента оформления приказа о приеме на обучение. 

3. Изданию приказа о приеме на обучение предшествует заключение договора об 

образовании (далее - Договор). 

4. В Договоре должны быть указаны основные характеристики образования, в том 

числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы, срок освоения 

образовательной программы (продолжительность обучения). 

5. Договор заключается в простой письменной форме между Учреждением и 

родителями (законными представителями) воспитанников. 

6. Договор действует в течение периода обучения. 

7. В случае необходимости в Договор вносятся соответствующие изменения и 

дополнения. Все изменения и дополнения оформляются в письменном виде, 

подписываются сторонами и считаются неотъемлемой частью Договора. 

8. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, 

имеющих право на получение образования и подавших заявления о приеме на обучение, 

или снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, 

установленными законодательством об образовании. 

9. Отношения в сфере образования изменяются в случае изменения условий 

получения воспитанниками образования, повлекшего за собой изменения взаимных прав и 

обязанностей воспитанников и Учреждения. 

10. Отношения в сфере образования могут быть изменены как по инициативе 

родителей (законных представителей) воспитанников по их заявлению в письменной 

форме, так и по инициативе Учреждения. 

11. Основанием для изменения образовательных отношений в сфере 

образования является приказ, изданный руководителем Учреждения. 

12. Права и обязанности воспитанников изменяются с даты издания приказа или 

с иной указанной в нем даты. 

 

III. Порядок оформления приостановления отношений в сфере образования 

1. Приостановление образовательных отношений по инициативе родителей 

(законных представителей) воспитанника, осуществляется по их письменному заявлению о 

сохранении места в Учреждении на период временном отсутствии воспитанника. 

2. Форма заявления о приостановлении образовательных отношений 

разрабатывается образовательной организацией самостоятельно. 

3. Приостановление образовательных отношений по инициативе родителей 

(законных представителей) может производиться в любое время. 

4. Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае отсутствия 

воспитанника в Учреждении по следующим причинам: 

 Длительное медицинское обследование или болезнь воспитанника; 

 Санаторно-курортное лечение воспитанника,  

 Отдых в период отпуска родителей (законных представителей); 

 Отдых в летний оздоровительный период; 

 Семейные обстоятельства; 

 Временный отъезд воспитанника в период учебного года на соревнования, 

конкурсы и т.п. 

 Иные причины, указанные родителями (законными представителями) в 

заявлении. 

5. Основанием для приостановления образовательных отношений по инициативе 

Учреждения является приказ руководителя или уполномоченного им лица. 

6. Отношения могут быть приостановлены в случае: 

 карантина в Учреждении; 

 капитального и косметического ремонта в Учреждении; 



 аварийной ситуации в Учреждении; 

 по обстоятельствам, не зависящим от воли Учреждения. 

 

IV. Порядок оформления прекращения отношений в сфере образования 

1. Отношения в сфере образования прекращаются в связи с отчислением 

воспитанника:  

 в связи с получением образования (завершением обучения);  

 досрочно по основаниям, указанным в п.2 

2. Отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях: 

 по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника в случае 

перевода для продолжения освоения образовательной программы в другую 

образовательную организацию осуществляющую образовательную деятельность; 

 по инициативе Учреждения в случае установления нарушения порядка приема в 

Учреждение, повлекшего по вине родителей (законных представителей) воспитанника его 

незаконное зачисление; 

 по обстоятельствам, не зависящим от воли воспитанника, родителей (законных 

представителей) воспитанника и Учреждения, в том числе в случае ликвидации 

Учреждения. 

3. При оставлении воспитанником Учреждения для продолжения обучения в другой 

образовательной организации, родители (законные представители) воспитанника подают 

заявление на имя руководителя Учреждения об отчислении. 

4. Отчисление воспитанников в связи с получением образования (завершением 

обучения) производится на основании приказа руководителя Учреждения. 

5. Досрочное прекращение отношений в сфере образования по инициативе 

родителей (законных представителей) воспитанника не влечет для них каких-либо 

дополнительных обязательств перед Учреждением. 

6. Основанием для прекращения отношений в сфере образования является приказа 

руководителя Учреждения об отчислении воспитанника. 

7. Права и обязанности воспитанника, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с даты его 

отчисления. 

8. При досрочном прекращении отношений в сфере образования Учреждение после 

издания приказа об отчислении воспитанника выдает родителям (законным 

представителям) медицинскую карту ребенка и при необходимости копию личного дела.  

 

V. Срок действия положения 

1. Срок действия данного Положения не ограничен.  

2. Настоящее Положение вступает в действие с момента его утверждения и 

действует до принятия нового.  

 

VI. Порядок урегулирования спорных вопросов 

1. Спорные вопросы, возникающие между родителями (законными представителя) 

воспитанников и администрацией Учреждения, разрешаются Комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, которая 

создается в Учреждении. 
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