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Цель программы  создать воспитательную систему деятельности разновозрастных отрядов лагеря с 

дневным пребыванием, способствующую воспитанию гармонично развитой, 

патриотичной и социально активной личности, направленную на реализацию детьми 
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всестороннее развитие участников, а с другой, – формирование представлений о 
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 – приобщение к традиционным российским духовно-нравственным ценностям;  

– формирование установки на проявление самостоятельности, ответственности, 

активности, готовности к созидательному труду;  

– развитие навыков коммуникации, работы в команде, проектной деятельности, 

организаторской работы.  

На уровне образовательной организации:  

– создание и расширение первичных отделений Движения Первых;  

– повышение активности, систематичности участия детей в делах Движения Первых;  

– изменение позиции ребенка: от зрителя и исполнителя до организатора и автора 
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2025 года»;  

– Распоряжение Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 г. № 122-р «Об 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Введение 

 

 

Актуальность программы обусловлена необходимостью создания целостной воспитательной среды, 

через ключевые смыслы программы: 

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к защите интересов 

Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности через чувства гордости за свою Родину и 

ответственности за будущее России, знание истории, недопустимость фальсификации исторических событий и 

искажения исторической правды, развитие уважения к символам государства (Герб, флаг, Гимн Российской 

Федерации), к историческим символам и памятникам Отечества. 

«Мы – одна команда». Детский коллектив предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации, позволяет сформировать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства. Разновозрастный коллектив позволяет сформировать 

преемственность в ценностях, знания, действиях и поступках. 

«Россия – страна возможностей». Окружающая социальная среда формирует взгляды, убеждения, 

привычки ребенка. Важно создавать воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Необходимо 

популяризировать все возможности и социально значимые проекты организаций. 

«Вливайся в Движение Первых». Принимая участие в событиях Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение Первых», 

воспитанники получают возможность активно участвовать в общественной жизни страны, формировать 

гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе через систему 

личностного и социального роста. 

 

Новизна программы «Смены Первых: Первооткрыватели лета» заключается в реализации новых 

направлений, а именно:  

– оздоровление; 

– развитие личности (формирование и развитие эмоционально-волевых качеств); 

– освоение коллективной творческой и социально значимой деятельности; 

– воспитание патриотизма и гражданственности. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к традиционным российским духовно-

нравственным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения в российском обществе. 

Адресаты программы: 

Программа разработана для детей в возрасте от 7 до 11 лет, проживающих в городе Челябинск, которые 

могут быть:  

– потенциальными членами первичных отделений Движения Первых, не имеющими опыта участия в 

деятельности детских объединений;  

– действующими членами первичных отделений, заинтересованными в участии в профильной смене 

Движения Первых;  

– активистами и лидерами первичных отделений, регулярно участвующими в проектах и акциях 

Движения Первых. 

Ежедневное функционирование, жизнедеятельность ГОЛ осуществляется в отрядах, численностью до 20 

человек. 

Количество участников смены –   80  человек.  

  

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

Для подрастающего поколения личностно значимо активно включаться в социальные отношения с 

учетом своих интересов и потребностей. Поэтому важным является научение детей ориентироваться в 

многообразии возможностей, пробовать себя в различных видах активностей, делать осознанный выбор. Это 

приводит к необходимости построения такой программы, которая бы обеспечивала раскрытие и развитие 

личностного потенциала участников, стимулировала их социальную активность, формировала и развивала 

ценностные ориентации детей, их стремление к саморазвитию и самообразованию.  

Программа лагеря с дневным пребыванием позволяет в естественной для ребенка среде, без отрыва от 

семьи, организовать активный, полезный и оздоровительный отдых в каникулярное время; а также обеспечить 

духовное и физическое развитие детей с опорой на возможности социально-территориального окружения 

лагеря; удовлетворение их возрастных и индивидуальных потребностей, развитие интересов и способностей; 



создать условия для самоопределения и творческой самореализации, в том числе в рамках деятельности 

Движения Первых. 

Цель программы – создать воспитательную систему деятельности разновозрастных отрядов лагерей с 

дневным пребыванием, способствующую воспитанию гармонично развитой, патриотичной и социально 

активной личности,  направленную на  реализацию детьми  инициативы, самостоятельности    и 

ответственности в деятельности Движения Первых. 

Задачи программы: 

 – создать условия для духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания участников на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, культурного и исторического наследия 

России;  

– способствовать формированию самостоятельности, инициативности и ответственности участников 

перед собой и другими;  

– способствовать развитию коммуникативных способностей, навыков совместной деятельности и 

сотворчества в детском коллективе, раскрытию лидерского потенциала;  

– организовать работу с временным детским коллективом по включению в деятельность Движения 

Первых;  

– обеспечить приобретение участниками позитивного опыта социально значимой деятельности 

созидательного характера;  

– сформировать установку на развитие, самовыражение и поиск единомышленников в разнообразной 

продуктивной деятельности Движения Первых;  

– обеспечить условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья участников смены.  

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  

Предполагаемые результаты реализации программы могут быть представлены на трех уровнях. 

На личностном уровне происходит формирование и развитие качеств и способностей участников: 

– приобщение к традиционным российским духовно-нравственным ценностям; 

– формирование установки на проявление самостоятельности, ответственности, активности, готовности 

к созидательному труду; 

– развитие навыков коммуникации, работы в команде, проектной 

деятельности, организаторской работы. 

На уровне образовательной организации: 

– создание и расширение первичных отделений Движения Первых; 

– повышение активности, систематичности участия детей в делах 

Движения Первых; 

– изменение позиции ребенка: от зрителя и исполнителя до организатора и автора собственных 

инициатив; 

– повышение качества организуемых дел и реализуемых программ и проектов. 

На муниципальном уровне: 

– повышение включенности участников смены в события Движения Первых на муниципальном уровне; 

– повышение качества творческой созидательной деятельности участников, презентуемой на 

региональном и федеральном уровне; 

– включение участников в разработку и реализацию социально значимых проектов для детей и 

молодежи города Челябинска. 

Реализация профильной смены также будет способствовать популяризации деятельности Движения 

Первых, повысит заинтересованность в событиях и проектах, раскроет возможности для развития и 

самореализации. Среди положительных эффектов профильной смены можно отметить: 

– понимание и осознание участниками значимости для себя и общества миссии, ценностей, направлений 

деятельности Движения Первых; 

– понимание и осознание участниками возможностей и ресурсов Движения Первых для личностного 

развития; 

– формирование групп единомышленников, готовых включиться в деятельность Движения Первых на 

уровне первичных, местных и региональных отделений; 

– развитие устойчивых отношений между участниками и приобретение ими опыта участия и 

организации совместных социально значимых дел;  

– демонстрация в деятельности участниками смены успешной работы в команде, понимание важности 

совместного труда и приложения усилий для общего дела, ответственности за результат;  



– сознательный выбор участниками одного или нескольких направлений деятельности Движения 

Первых для дальнейшего развития в нем;  

– формирование устойчивых связей «ребенок-взрослый» для дальнейшего педагогического 

сопровождения участия детей в деятельности Движения Первых. 

 

МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Профильная смена Движения Первых, ее цели и задачи реализуются через отрядную работу; систему 

самоуправления и чередования поручений; систему стимулирования участия в деятельности; систему 

общелагерных дел коллективно-творческого социально значимого характера; систему общеразвивающих, 

просветительских занятий и мастер-классов; коллективно-творческую детальность; систему текущей и 

итоговой диагностики; обеспечение безопасности детей и профилактики девиантного поведения.  

Первооткрыватели лета» представляет собой профильную смену Движения Первых, во время которой 

вся деятельность участников смены направлена на знакомство с деятельностью Движения по утверждённым 

направлениям.   

Основные ценности Движения, заложенные в концепцию профильной смены: 

Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь ценят жизнь каждого человека. Берегут 

чувство собственного достоинства и заботятся о сохранении достоинства окружающих. 

Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию. Любовь к стране проявляется в делах 

и поступках. 

Служение Отечеству. Участники Движения объединены с Отечеством одной судьбой. Каждый на 

своем месте готовит себя к служению Отечеству и ответственности за его будущее. Историческая память. 

Участники Движения изучают, знают и защищают историю России, противостоят любым попыткам ее 

искажения и очернения. Берегут память о защитниках Отечества. 

Единство народов России. Участники Движения, являясь новыми поколениями многонационального и 

многоконфессионального народа России, уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. Это 

уникальное достояние нашей страны: народов много, Родина – одна. 

Созидательный труд. Каждый участник Движения своим трудом приносит пользу: создает новое 

качество своих знаний, умений и навыков, применяет их во благо своей семьи, Движения и всей страны. 

Дружба. Движение – источник дружбы для всех его участников. Вступая в Движение, каждый может 

найти себе друзей, близких по убеждениям, увлечениям, интересам и возрасту. В Движении друзья всегда 

рядом. 

Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действуют как единый коллектив, помогая 

друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. 

Уважают особенности каждого участника Движения, создавая пространство равных возможностей. 

Добро и справедливость. Участники Движения действуют по справедливости, распространяют добро, 

считают доброту качеством сильных людей. 

Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в жизнь. Смелые мечты 

открывают человеку новые возможности, а человечеству – неизведанные горизонты. 

Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные семейные ценности. 

Труд. Долгое время в нашей стране труд считался делом чести, славы, доблести и геройства, поэтому и в 

воспитательной работе Движения труд становится ведущим ориентиром. Воспитание трудовых качеств 

человека предопределяет уровень его жизни и благосостояния в будущем. Труд создает общественное 

богатство и способствует повышению общей культуры общества. Труд наполняет жизнь человека смыслом, 

является основной формой проявления его личности и таланта. Участие детей и молодежи в посильной 

трудовой деятельности даст незаменимый жизненный опыт и станет основой профессиональной ориентации. 

Непрерывность деятельности Движения. У Движения нет каникул, нет праздничных и выходных дней. 

Это лучшие дни для проведения общественно полезного совместного труда, спортивных соревнований, 

конкурсов, олимпиад, праздников, флагманских проектов. 

На протяжении смены реализуется система деятельности, обеспечивающая безопасность детей и 

профилактику девиантного поведения, включающая в себя разработку и внедрение правил и норм поведения 

для детей, просветительские и профилактические мероприятия, направленные на развитие навыков 

коммуникации, эмоционального интеллекта, управления конфликтами, принятия решений и других навыков, 



которые помогут ребятам справляться с трудностями и преодолевать возникающие проблемы в общении 

(тренинги, вечерние огоньки, игры и др.), непрерывный мониторинг и оценку ситуации в лагере с целью 

своевременного выявления проблемных ситуаций и принятия мер по их решению, демонстрацию 

положительных ролевых моделей со стороны взрослых в лагере, оказание консультативной поддержки 

участникам смены со стороны вожатых, сотрудничество с родителями. 

Основные принципы Движения, заложенные в основу профильной смены: 

Связь с жизнью. Движение делает понятным и близким для детей и молодежи цели развития страны, 

побуждает в них стремление принимать посильное участие в труде, активно участвовать в общественной 

жизни, приносить пользу окружающим людям. Реальная практика действий активизирует целеустремленность 

участников Движения. 

Самодеятельный характер. Движение – значительное явление в жизни всей страны. Оно воспитывает в 

участниках творческое, активное отношение к жизни, прививает им навыки самостоятельности, развивает 

инициативу и самодеятельность. Дети мотивируют друг друга, родители (законные представители) 

поддерживают намерения детей, а учителя, педагоги, воспитатели и наставники помогают в реализации 

намерений детей. Участники самостоятельно и творчески проектируют деятельность Движения. 

Коллективизм. Совместная общественно значимая деятельность, достижение единых целей коллектива, 

совместные переживания и заботы друг о друге, игры, проекты – все это формирует у участников Движения 

способности к дружбе, товариществу, ответственности за общее дело. 

Самоуправление. Ключевым способом взаимодействия детей и взрослых в Движении,  

Учет возрастных особенностей участников движения. В Движение входят дети разных возрастов. 

Учитывать во всей многогранной и разносторонней воспитательной работе особенности каждой возрастной 

группы, ее интересы и возможности – ведущий ориентир деятельности Движения. Движение чутко 

прислушивается к запросам детей и молодежи, к их психологическим особенностям, отбирая содержание, 

формы коллективной деятельности, воспитательных событий в соответствии с возрастом. Важнейшей чертой 

детско-юношеского восприятия является потребность в игре, соревновании, в романтике. Участники Движения 

готовы к обязательствам и ответственности перед собой, своими младшими и старшими товарищами, перед 

семьей и всей страной. 

Отряд является ключевой формой организации временных детских объединений, действующих в 

течение смены. Отряды могут формироваться как по возрастному признаку, так и разновозрастными группами. 

На уровне отряда младшие школьники развивают коммуникативные навыки, приобретают опыт коллективной 

работы, совместной творческой деятельности. Воспитатели и вожатые, работающие на отряде, имеют 

возможность транслировать и приобщать детей к ценностям Движения Первых через непосредственное личное 

общение и совместную детско- взрослую активность. 

Самоуправление в детских коллективах заключается в совместном принятии решений, касающихся 

жизнедеятельности в лагере. Младшие школьники в рамках лагеря с дневным пребыванием могут принимать 

решения о формах и способах презентации своего отряда, в выполнении конкурсных заданий, выборе 

содержания совместной продуктивной деятельности и досуга, определении коллективных целей и перспектив 

развития, решении внутриотрядных конфликтов, поощрении или порицании членов своего коллектива.  

На уровне лагеря самоуправление реализуется через представителей отрядов, занимающих выборные 

должности. На уровне лагеря самоуправление реализуется через представителей отрядов, занимающих 

выборные должности. Классическим примером таких должностей являются: командир отряда, заместитель 

командира, дежурные. В соответствии с педагогическими и организационными задачами лагеря органами 

детского самоуправления могут становиться совет командиров, советы дела (сводная группа представителей 

отрядов, формируемая для организации конкретного коллективно-творческого дела), медиацентры (сводная 

команда, занимающаяся освещением основных событий смены, ведением официальных групп лагеря в 

социальных сетях), детское жюри (представители от отрядов, оценивающие результаты творческой 

деятельности детских коллективов или отдельных участников). 

Общелагерная система стимулирования является методом стимулирования активного участия отрядов в 

жизни лагеря, отражает результаты соревновательных событий лагеря в наглядной и визуально 

привлекательной форме. Механизм визуального оформления общелагерной системы стимулирования построен 

на принципе накопления, зарабатывания жетонов. Способами продвижения по системе стимулирования 



являются победы в общелагерных делах и качественное выполнение отрядных поручений. Чтобы система 

работала успешно и воспринималась детьми справедливой, необходимо заранее обозначать критерии 

конкурсных испытаний и дел. Также нередко систему стимулирования используют для поощрения отрядов за 

культурное и вежливое поведение на массовых мероприятиях и, наоборот, наказывают лишением бонусов за 

дисциплинарные нарушения. Главное правило подобной системы – прозрачность и справедливость решений 

педагогического состава. В завершение смены подводятся итоги и награждается отряд – лидер смены (в 

зависимости от количества участников это могут быть 2–3 отряда-лидера). 

Отрядные дела являются основным средством формирования временного детского коллектива, его 

сплочения, источником интенсивного взаимодействия детей друг с другом, воспитания ребенка в коллективе. 

Общелагерные дела отвечают целям и задачам каждого периода смены, позволяют реализовать 

тематику дней, обеспечивают включение участников в разнообразные виды и формы деятельности. 

Кружки по интересам – это организационная форма обучения и досуга, обеспечивающая потребность 

детей экспериментировать в различных видах познавательной и предметно-практической деятельности. 

Кружки дети посещают в зависимости от своих интересов и увлечений.  

Мастер-классы «Первые в деле!» направлены на развитие социальной активности подрастающего 

поколения, развитие лидерского потенциала и коммуникативных качеств. Они способствуют получению 

базовых знаний и умений для дальнейшей самостоятельной реализации своих инициатив.  

Тематические направления представляют собой комплекс дел, позволяющих погрузить участников 

смены в содержание направлений Движения Первых через продуктивную деятельность. Все 12 направлений 

объединены в 5 направлений: коммуникация, энергия, открытия, искусство, забота. 

 Коллективно-творческая деятельность заключается в поиске проблемы коллективной или 

общественной жизни и ее последующем решении через организацию коллективно-творческого дела. В данном 

механизме сочетаются возможности для проявления субъектной позиции участников, их самостоятельности, 

творческой свободы, активной созидательной деятельности  

Система чередования поручений в отряде выражается в сменяемости традиционных регулярно 

реализуемых дел между микрогруппами. В практике реализации КТД наиболее распространенным способом 

распределения поручений по микрогруппам является выбор сценаристов, художников, музыкантов, 

оформителей, танцоров и т.д 

 

ДИАГНОСТИКА ДОСТИЖЕНИЙ УЧАСТНИКОВ СМЕНЫ 

 

Для оценки результативности проводимой воспитательной работы, а также достижения поставленных 

задач следует организовать входную и итоговую диагностику индивидуальных достижений участников 

программы. В диагностике принимают участие отдыхающие смены.  

Примерные вопросы для анкеты входной диагностики:  

1. Что мне интересно больше всего? (общаться, заниматься спортом, заниматься творчеством, играть, 

узнавать новое, заботиться о природе, путешествовать и др.)  

2. Что у меня лучше всего получается? (петь, танцевать, рисовать, заводить друзей, помогать людям и 

др.)  

3. Чему бы я хотел научиться? (общаться, решать конфликты, ходить в поход, заводить друзей и др.)  

4. Что я знаю о Движении Первых? (кто является членами, есть ли у меня в школе, чем занимаются 

участники и др.)  

Примерные вопросы для анкеты итоговой диагностики:  

1. Чему я научился в лагере? (общаться, решать конфликты, помогать людям и природе, заводить друзей 

и др.) 

2. Что нового я узнал в лагере? (о Движении Первых, о возможностях и др.)  

3. Кто стал моим другом? (дети из отряда, новые знакомые, вожатые, педагоги и др.) 

4. Что я расскажу своим друзьям и родителям о лагере и Движении Первых? (как стать членом, какие 

проекты существуют, чем полезно Движение Первых?) 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 



 

Приобщение участников к ценностям Движения осуществляется через содержание тематических дней и 

тематических направлений, раскрывающих содержание направлений деятельности Движения 

 

Тематический день «День Первых». В тематический день «День Первых» входят специально разработанные 

активности, среди которых зарядка Первых, линейка, классная встреча, коллективное творческое дело и 

другие. Характер событий обеспечивает вовлечение участников смены в продуктивную коммуникацию со 

сверстниками и взрослыми, понимание целей и способов участия в делах Движения Первых. Для визуального 

оформления дел следует использовать официальную символику Движения Первых. 

Тематический день «Быть с Россией». Тематический день «Будь с Россией» обеспечивает создание условий 

для развития у участников смены стремлений изучать историю России и родного региона, знакомится с 

национальными традициями и обычаями народов России, переживать чувство гордости за страну. 

 

Тематическое направление «Коммуникация» 

включает в себя направление по развитию медиа и коммуникации «Расскажи о главном!» и дипломатии «Умей 

дружить!» 

 

Тематическое направление «Энергия»  

объединяет 3 направления: спортивного воспитания «Достигай и побеждай!», формирования здорового образа 

жизни «Будь здоров!» и приобщения к внутреннему туризму и путешествиям «Открывай страну!». 

 

Тематическое направление «Открытия»  

охватывает направления, связанные с образованием и знаниями «Учись и познавай!», наукой и технологиями 

«Дерзай и открывай!», профориентацией и трудовым воспитанием «Найди призвание!» 

 

Тематическое направление «Искусство» соотносится с направлением «Создавай и вдохновляй!», 

знакомящим детей с культурой и искусством страны и мира 

 

Тематическое направление «Забота» включает в себя направления «Благо твори!» по волонтерству и 

добровольчеству, «Береги планету!» по экологии и охране природы и «Служи отечеству!» по исторической 

памяти и патриотическому воспитанию. 

Процесс раскрытия содержания программы смены представляет собой последовательность следующих 

этапов. 

Этап 1. Первый, второй, третий дни смены – организационный период. 

Задачи этапа: создание и сплочение коллектива; выявление лидеров, аутсайдеров, актива; формирование 

структуры отряда; определение правил создания творческих и инициативных групп; выявление интересов и 

склонностей ребят; планирование совместной деятельности; создание позитивного эмоционального настроя на 

смену и активное участие в событиях отряда и лагеря; выявление и расширение представлений участников 

смены о Движении; презентация структуры смены для реализации потенциала участников. 

Начиная со второго дня смены, отряды заводят традицию Доброго дела первых, направленного на 

осуществление добровольческой (волонтерской) деятельности. Ежедневно после утреннего организационного 

сбора отряд совместно с вожатыми определяет направления, в которых можно реализовать социально 

полезные инициативы (экологический субботник, помощь в благоустройстве территории поселения, 

проведение дел, направленных на популяризацию здорового образа жизни, проведение игровых занятий с 

местными жителями и т.д.). 

Формы работы: игры на знакомство, взаимодействие, выявление лидеров; огонёк знакомства; 

маршрутная игра; линейка открытия; вечер знакомства. 

Этап 2. С четвёртого по девятнадцатый день смены – основной период. 

Задачи этапа: активная деятельность творческих и инициативных групп по подготовке дел; реализация 

коллективно-творческих дел и участие в них; участие в образовательной программе смены; интенсивное 

погружение в деятельность Движения Первых. 

Каждый день начинается с Открытия дня «Первым приготовиться!», задающего эмоциональный 

настрой, знакомящего с программой дня, с флагманскими проектами Движения. 



Ежедневно вожатые проводят занятия по образовательной программе: «Что нужно, чтобы стать 

Первым?». Занятия посвящены развитию мягких навыков, коммуникативных способностей, навыков 

командной работы, тайм-менеджмента и т.п. Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и отряда. 

Формы работы: игры на взаимодействие, выявление лидеров; маршрутная игра; конкурсная программа; 

интеллектуальная игра; квиз; аукцион; спартакиада; занятие; мастер- класс; встреча; коллективно-творческое 

дело; малая форма работы; квест; анализ дня; сбор; парад и др. 

Этап 3. С двадцатого по двадцать первый день смены – заключительный период. 

Задачи этапа: подведение итогов деятельности и построение перспектив использования полученного 

опыта за пределами лагеря – в деятельности Движения; организация групповой и индивидуальной рефлексии 

участников смены; создание позитивного настроя на новые встречи и совместные проекты уже в рядах 

Движения. 

Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; конкурс «Лидер»; дискотека. 

Примерный распорядок дня 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8:00 – 9:00 Прием детей, зарядка 

9:00 – 9:15 Линейка 

9:15 – 9:40  Завтрак 

9:40 – 10:50   Занятия кружков 

10:50 – 11:10  

11:10 – 13:40   

II завтрак 

 Отрядные и общелагерные мероприятия, спортивные 

мероприятия 

13:40 – 14:10  Обед  

14:10 – 14:30 

14:30 – 16:00 

16:00 – 16:15  

16:15 -  16:30 

16:30 – 17:30 

Подготовка ко сну, чтение книг 

Дневной сон 

Наведение порядка в спальнях 

Ужин 

Работа кружков, занятия по интересам  

17:30 – 18:00 Отъезд  домой 



План работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей, созданного на базе 

МАОУ «СОШ №94 г. Челябинска» 

 

1  июня  

«Знакомься с 

лагерем» 

- Отрядные 

мероприятия. 

Подготовка к 

торжественной 

линейки. 

-Уч.эвакуация 

- Инструктаж по 

ТБ. 

- Торжественная 

линейка. 

- Маршрутная игра 

«Первые открытия» 

2 июня  

«Открывай смену» 

- Минутка здоровья. 

- Доброе дело Первых. 

- Работа кружков. 

- Занятие в рамках 

образовательной 

программы «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?». 

- Открытие смены 

«Поехали».  

3 июня  

«Узнавай новое» 

- Минутка здоровья. 

- Отрядные дела. КТД. 

-Занятия на уч. 

перекрестке 

- Занятие в рамках 

образовательной 

программы «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?». 

- Спортивные игры. 

- Интеллектуальная 

игра 

«Хочу всё знать!» 

4 июня  

«День первых» 

- Минутка здоровья.  

- Занятие в рамках 

образовательной 

программы «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?». 

- Работа кружков. 

-ПДД  игра: 

«Веселые правила 

ДД» 

- КТД «Быть в 

Движении», 

посвящение 

в Первые 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 июня  

«Создавай и 

вдохновляй» 

День русского 

языка 

- Минутка 

здоровья. 

- Занятие в рамках 

образовательной 

программы «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?». 

- Викторина 

«Волшебный мир 

А.С. Пушкина». 

- Музыкальная 

игровая 

программа «Вы в 

танцах!» 

-Конкурс плакатов 

ко Дню Русского 

языка 

 
 

 

6 июня  

«Умей 

дружить» 

- Минутка 

здоровья. 

- Отрядные 

дела. КТД. 

- Работа 

кружков. 

- КТД 

Конкурс 

архитекторов 

 

7 июня  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 июня  

«Найди 

призвание» 

- Минутка 

здоровья. 

- Доброе дело 

Первых. 

- Работа кружков. 

-Аппликация по 

ПДД 

- Спортивные игры.  

- Экономическая 

игра «В мире 

бизнеса» 

9 июня  

Будь здоров» 

- Минутка здоровья.  

- Доброе дело Первых. 

- Работа кружков. 

- Спортивные игры. 

- Верёвочный курс. 

 

10 июня  

«Будь человеком» 

- Минутка здоровья. 

- Работа кружков. 
 

-Краеведческий квест 

«Азбука Челябинскй 

области»  

11 июня  

«Будь с Россией» 

-Минутка здоровья. 

-Торжественная 

линейка 

«Это моя Россия». 

 

-Патриотическая игра 

«Зарница» 

 

12 июня  

 

13 июня  

 

 14 

июня 

15 июня  

«Благо твори» 

- Минутка 

здоровья. 

- Доброе дело 

Первых. 

- Интерактивное 

занятие «Кто такой 

волонтёр?» 

- Работа кружков. 

- Конкурс проектов 

«БЛАГО ТВОРИ!» 

16июня  

«Служи Отечеству» 

- Минутка здоровья. 

- Интеллектуальная 

игра «Морской бой». 

- Занятие в рамках 

образовательной 

программы «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?». 

-Конкурс ПП 

- Игра «Герой нашего 

времени» 

17  июня  

«Достигай и 

побеждай» 

- Минутка здоровья. 

- Работа кружков. 

- Отрядные дела. 

- Турнир по городкам. 

- Спортивная эстафета. 

18  июня  

«Расскажи о 

главном» 

- Минутка здоровья. 

- Занятие в рамках 

образовательной 

программы «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?». 

- Занятие 

«Медиаграмотность – 

это круто!» 

- Конкурс коротких 

видео 

«Читай! Думай! 

Твори!» (Создание 

буктрейлеров) 

  

19  июня  

«Расскажи о 

главном» 

- Минутка 

здоровья. 

- Работа кружков. 

 - Фотокросс 

«Открывай 

страну». 

- Фестиваль 

народных игр. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 июня  

 

21 июня  

 



22 июня  

«Береги планету» 

-Минутка здоровья. 

- Занятие в рамках 

образовательной 

программы «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?». 

- Спортивные игры. 

- Работа кружков 

- Конкурс плакатов 

«Береги планету». 

-Конкурс рисунков 

ПДД 

 

23  июня  

«Учись и познавай» 

- Минутка здоровья. 

-Игра по «Ступенькам 

здоровья» 

- Работа кружков. 

- Малая форма работы 

«Король Артур и 

рыцари круглого 

стола» 

- Ярмарка «Немного 

об истории России» 

24 июня  

 «Будьте первыми!», 

 «До скорой встречи» 

 

- Минутка здоровья. 

- Отрядные дела. КТД 

«Книга рекордов 

отряда», подведение 

итогов 

- Работа кружков. 

-Торжественное 

закрытие смены 

    



 

 
15 

 


